
  

FIGURA 2.1: INFORMACIÓN DE LOS AFILIADOS A LA ASOCIACIÓN XX 
(FICHAS DE AFILIACIÓN) 

 
 

FICHA DE AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN FICHA DE AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN 
 

Nombre: Carmen Sexo: Mujer Nombre: Juan Sexo: Hombre 

Horas de trabajo a la semana: 15 horas Horas de trabajo a la semana: 35 horas 

Tipo de jornada: Mañana Tipo de jornada: Mañana y tarde 

Horas disponibles (semanales): 30 Horas disponibles (semanales): 5 

¿Colabora con otras asociaciones?. No ¿Colabora con otras asociaciones?. Si 

Tipo de asociaciones con las que colabora:  Tipo de asociaciones con que colabora:  

 Recreativas 

 

 

FICHA DE AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN FICHA DE AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN 
 

Nombre: Iker Sexo: Varón Nombre: Nacho Sexo: Hombre 

Horas de trabajo a la semana: 40 horas Horas de trabajo a la semana: 35 horas 

Tipo de jornada: Partida Tipo de jornada: Sólo mañanas 

Horas disponibles (semanales): 7 Horas disponibles (semanales): 10 

¿Colabora con otras asociaciones?. Si ¿Colabora con otras asociaciones?. Si 

Tipo de asociaciones con las que colabora:  Tipo de asociaciones con que colabora:  

 Deportivas Culturales y deportivas 

 

 

FICHA DE AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN FICHA DE AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN 
 

Nombre: Oiana Sexo: Mujer Nombre: Olatz Sexo: Mujer 

Horas de trabajo a la semana: 30 horas Horas de trabajo a la semana: 40 horas 

Tipo de jornada: Partida Tipo de jornada: Continua 

Horas disponibles (semanales): 15 Horas disponibles (semanales): 12 

¿Colabora con otras asociaciones?. Si ¿Colabora con otras asociaciones?. Si 

Tipo de asociaciones con las que colabora:  Tipo de asociaciones con que colabora:  

 Deportivas, recreativas y gastronómicas Recreativas  

 

FICHA DE AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN FICHA DE AFILIACIÓN A LA ASOCIACIÓN 
 

Nombre: Pedro Sexo: Varón Nombre: Víctor Sexo: Hombre 

Horas de trabajo a la semana: 35 horas Horas de trabajo a la semana: 50 horas 

Tipo de jornada: Mañana y tarde Tipo de jornada: Continua 

Horas disponibles (semanales): 20 Horas disponibles (semanales): 3 

¿Colabora con otras asociaciones?. Si ¿Colabora con otras asociaciones?. No 

Tipo de asociaciones con las que colabora:  Tipo de asociaciones con que colabora:  

 Deportivas y gastronómicas 

 

 



  

 
CUADRO 2.1: 

EJEMPLO DE CODIFICACIÓN 
 
 

FASE 1: IDENTIFICACIÓN DE CADA PREGUNTA 
 

Identificación  Significado  
 cada pregunta  

 
   Nombre:  Nombre del voluntario.  
   Sexo:  Sexo. 
   H_trab:  Promedio de horas trabajadas cada semana 
   Jornada:  Tipo de jornada  
   H_dispo:  Horas disponibles para emplear en tareas 

 de cooperación (por semana) 
   N_asoc:  Pertenencia a asociaciones: número. 
   T_asoc:  Pertenencia a asociaciones: tipo. 

 
 

FASE 2: OPCIONES DE RESPUESTA DE CADA PREGUNTA 
 

Nombre del voluntario:  
• Nombre. 

Sexo: 
• Varón (V). 
• Mujer (M). 

Promedio de horas trabajadas cada semana: 
• Número horas. 

Tipo de jornada:  
• Partida (1). 
• Continua (2). 

 
Horas disponibles para emplear en tareas cooperación:  

• Número horas. 
Pertenencia a asociaciones: número. 

• Número asociaciones a las que pertenece. 
Pertenencia a asociaciones: tipo. 

• Culturales (1). 
• Deportivas (2). 
• Recreativas (3). 
• Gastronómicas (4). 

 
 

LIBRO DE CÓDIGOS DONDE SE SINTETIZA TODA LA INFORMACIÓN ANTERIOR 
 
   Número    Nombre Códigos  Etiquetas 
  Pregunta  
 
     1   Nombre   Nombre del voluntario 
 
     2   Sexo    Sexo 
        V     Varón 
        M     Mujer 
 
     3  H_trab    Promedio de horas trabajadas cada 

semana 
       ___     Número de horas 
 



  

     4  Jornada   Tipo de jornada 
        1     Jornada partida (mañana y tarde). 

2 Jornada continua (mañana ó tarde) 
 
     5  H_dispo   Horas disponibles para emplear en 
      tareas de cooperación (por semana) 
       ___     Número de horas 
 
     6  N_asoc    Número de asociaciones que 

pertenece 
       ___     Número de asociaciones 
 
     7  T_asoc    Tipo de asociaciones 
        1     Culturales. 
        2     Deportivas. 
        3     Recreativas. 
        4     Gastronómicas. 
 

 

 

 


